
 
 



·  отчеты о профессиональном самообразовании учителей, работе на курсах повышения квалификации; 
·  организация и проведение предметных недель, первого этапа предметных олимпиад, конкурсов; осуществление 
работы по выявлению детской одаренности и ее развитию; 
·  рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля исследовательской работы учащихся; 
·  подготовка и обсуждение рукописей учебно-методических пособий и дидактических материалов по предметам; 
докладов по вопросам методики преподавания учебных предметов, повышения квалификации и квалификационного 
разряда учителей; 
·  обсуждение и принятие календарно-тематического планирования; 
·  выбор и организация работы наставников с молодыми специалистами и малоопытными учителями; 
·  разработка положений о проведении конкурсов, олимпиад, соревнований по предметам; 
·  разработка инструкций по соблюдению норм и правил техники безопасности в процессе обучения. 

4. Организация работы МО. 
4.1. Возглавляет МО председатель, назначаемый директором школы по согласованию с членами МО. МО избирает из 
своего состава секретаря. 
4.2. Работа МО проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется 
председателем методического объединения, согласовывается с заместителем директора по учебно-воспитательной 
работе и утверждается директором школы. 
4.3. Заседания МО проводятся не реже 1 раза в четверть. О месте и времени проведения заседания председатель МО 
обязан поставить в известность заместителя директора по УВР. 
4.4. По каждому из обсуждаемых на заседании МО вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в 
журнале протоколов. Рекомендации подписываются председателем МО и секретарем. 
4.5. При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других МО, на заседания необходимо 
приглашать их представителей. 

5. Документация и отчетность МО. 
5.1. Председатель МО каждый год оформляет папку МО (хранится в кабинете заместителя директора по УВР), в 
которой должна содержаться следующая документация (в том порядке, в котором она перечислена в данном 
Положении): 
·  титульный лист: 

Документация 
Школьного методического объединения учителей _______________________________________________ 
МБОУ "Новоибрайкинская СОШ имени М.И.Абдрахманова" Аксубаевского муниципального района РТ   

·  копия приказа об открытии МО; 
·  копия приказа о назначении на должность председателя МО; 
·  список членов МО; 
·  сведения об учителях – членах МО: дата рождения, образование (какой ВУЗ окончил(а) и когда, специальность, 
квалификация), преподаваемый предмет, общий стаж и педагогический, стаж работы в данном учреждении, 
квалификационная категория, награды, звания; когда, где и по какой специальности были пройдены курсы повышения 
квалификации; 
·  сведения о темах самообразования учителей – членов МО (тема, срок работы); 
·  анализ работы за прошедший учебный год; 
·  план работы МО на текущий учебный год (по месяцам с указанием ответственных), включающий: 
-  экспериментальная и инновационная работа; 
-  план работы в рамках общешкольной методической темы; 
-  участие в подготовке и проведении педсоветов и методсоветов, совещаний, конференций, семинаров, круглых 
столов, творческих отчетов, деловых игр и т. д.; 
-  аттестация учителей; 
-  повышение квалификации учителей; 
-  проведение открытых уроков по предмету, мастер-классов; 
-  взаимопосещение уроков; 
-  работа с молодыми и вновь прибывшими учителями; 
-  работа с одаренными детьми (подготовка и проведение школьных олимпиад; подготовка учащихся к районным и 
областным олимпиадам, конкурсам, соревнованиям); 
-  работа с неуспевающими учащимися; 
-  работа учителей по темам самообразования (выступления с докладами и др.); 
-  работа по обеспечению безопасности учебно-воспитательного процесса; 
-  посещение заседаний районных и областных МО, конференций и семинаров; 
-  участие педагогов в профессиональных конкурсах; 
-  организация взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся; 
·  план заседаний МО на текущий учебный год; 
·  полная информация об учебных программах и учебниках по всем предметам и классам (Ф. И.О. автора программы, 
учебника; название программы, учебника; название издательства; год и город издания); 
·  протоколы заседаний МО; 
·  положение о МО; 
·  должностная инструкция руководителя МО 
·  должностная инструкция учителя. 
5.2. Заседания МО оформляются протокольно. В протоколе фиксируется ход обсуждения вопросов, предложения и 
замечания членов МО, рекомендации. Протоколы подписываются председателем и секретарем. Нумерация 
протоколов ведется от начала учебного года. 
5.3. План работы на текущий учебный год составляется председателем МО на русском или татарском языках, 
рассматривается на заседании МО, согласовывается с заместителем директора по УВР и утверждается директором 
школы. 
5.4. Анализ работы за прошедший учебный год составляется председателем МО, согласовывается с заместителем 
директора по УВР и утверждается директором школы. 

6. Права МО 
Методическое объединение имеет право: 
·  готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационной категории; 
·  выдвигать предложения об улучшении учебно-воспитательного процесса в школе; 
·  готовить к публикации материалы о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении; 
·  рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации; 
·  выдвигать от методического объединения учителей для участия в профессиональных конкурсах. 
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